
Compte-rendu conseil d'administration
du 20 Mars 2007

Présents: PAEJ Dijon, Bar le duc, La Rochelle, Flers, Carpentras, La Chapelle Paris, Villefranche
de Rouergue, Manosque, Digne les bains,  Forbach, Bordeaux, Evreux,
Les membres du bureau : Mmes BARA, DELORD, Ms LERAY, BARBIER, THENAIL, FOEX,
MOUCHARD, 

Excusés : PAEJ Pau, Dunkerque, Draguignan, C.C.A.S Clermont-Ferrand, Lille, Garges les
Gonesse

Ordre du jour :

Les séminaires et autres activités PJARF pour 2007
Point sur les Maisons des adolescents : l'exemple de Bar le Duc
Bilan de la 1ere journée d'étude PJARF

Brigitte BARA présidente propose un rapide tour de table afin que chacun puisse repérer qui est qui
d'autant que nous accueillons de nouvelles têtes. C'est aussi l'occasion de donner quelques nouvelles
des PAEJ. 

1 Stages et séminaires
Rappel des dates du séminaire « stratégies et communication » animé par E FOEX et J D
RIONDET : les 30, 31 mai et 1er juin. Ce séminaire s'adresse plutôt aux décideurs dans les
PAEJ (cadres et administrateurs). Un petit échange s'ensuite autour des objectifs de ce stage,
de comment il se déroule. Date limite d'inscription le 12 mai.

Pour 2007 il faudrait prévoir un autre séminaire de base. Plusieurs candidatures qui restent à
étudier ou à formaliser : La Rochelle, par exemple, qui donnera une réponse d’ici 15 jours. 
            Pour 2008, les PAEJ de Grenoble, d’Arcachon et de Bordeaux sont sur la sellette !

Claude FOURCADE fait part d'une proposition d'un séminaire thématique autour de la question de
l'accueil à partir de l’étude des conditions matérielles de l’accueil en PAEJ : de la philosophie sur
des objets concrets. Cela pourrait prendre deux formes : soit un PAEJ travaille avec Claude sur le
comment on accueille à partir de documents concrets (photos, plans, etc...) et descriptif, soit
plusieurs PAEJ font ce travail avant pour une confrontation de leur présentation lors du séminaire.
A suivre de près …

Un petit rappel est fait sur la question des stages et séminaires. On arrive à la classification
suivante,

- séminaire de base : il s'intéresse aux fondamentaux et s'adressent aux jeunes PAEJ ou
professionnels en poste. Ce séminaire contribue à la transmission des savoir-faire et fait
l'articulation entre travail prescrit et travail réel.
-   séminaire thématique : recherche sur un thème, approfondissement
-   stage technique : stratégie et communication
- poursuite de la journée d’étude nationale : travail sur les gestes de métier avec la proposition de
Claude Fourcade. Marc Leray pourrait proposer le thème du concept avec exercice d’écriture et
formalisation de concept.
… Tout cela est encore à préciser . 



A partir de la question de Thierry Bondiguet sur croissance de l’association et organisation, un
certain nombre de valeurs sont réaffirmés.
Ces questions de la transmission, de la construction d’une culture commune, de l'enrichissement
permanent des pratiques sont centrales et fondent l’identité de l’association PJARF. Entre le
premier séminaire et le plus récent, du chemin a été parcouru. Il ne s’agit surtout pas de
normalisation mais de construction d'outils dont chacun s'approprie et qu’il utilise en fonction de
son propre environnement. Cette conception a été approuvée par l'ensemble du Conseil d’
administration

2) la question des Maisons des ados

A partir de la présentation de différents projets M.D.A à Bar le Duc, à Forbach, A
Bordeaux, à Toulouse, à la Rochelle, à Dijon, un débat s’instaure où apparaissent des questions 
récurrentes. Question de la place du PAEJ dans ce dispositif, de son identité, de la lisibilité de son
action, voire de sa survie. Les M.D.A sont très connotés « santé médical » même si le volet social
est sollicité. 
En terme de positionnement, il apparaît essentiel que le PAEJ puisse garder une autonomie de
fonctionnement  tout en s’intégrant dans un réseau plus élargi côté santé…  
Cela se passerait donc au niveau de la formalisation d'un réseau.  
 
Ce qui ressort c'est quand même la tendance à utiliser le social pour faire entrer les jeunes dans ces
MDA. De même le médical occupe tous les postes clés. Enfin le financement ou le financier sert de
moyen de pression : « si on veut perdurer on n'a pas le choix »

Marc LERAy propose une lecture à deux niveaux le financier et le positionnement :
Financements multiples essentiellement sur la logique sanitaire. Le volet social est oublié ou alors
sa ligne de référence budgétaire glisse vers le financement global donc vers le médical
Dès lors le positionnement est difficile du fait de ces financements multiples

Plusieurs membres du CA indiquent qu'il faut faire attention à ne pas effectuer de projections et de
rester bien attentifs aux faits renvoyés. L'une des réponses peut donc être la stratégie associative
mise en place par l'association qui gère le PAEJ.

Pour La Rochelle la réalité dépasse la fiction et la crainte de disparaître définitivement est réelle.
Surtout si les stratégies associatives locales ne sont pas organisées ensemble.

Pour Dijon, le chantier est toujours en cours mais l'info va et vient sans grande logique. Le budget
PAEJ serait récupéré par la MDA, et il serait le point d'accueil de la maison.

3

Après -  midi

Bilan de la journée d'étude

Le secrétaire de l’association se charge de relancer les intervenants pour récupérer leurs écrits

Bilan établi par Eric BARBIER à partir des fiches commentaires : 
-56 structures différentes dont 35 PAEJ, 3 espaces santé jeunes, 2 MDA, 1 boutique solidarité, 15
« autres structures ». Donc plutôt satisfaisant au niveau du nombre.
-127 participants y compris les invités et intervenants.



- 68 fiches ont été renseignés

Beaucoup de satisfait sur le choix des thèmes et de la thématique de la journée, regrets assez
importants du manque d'échanges et d'espace pour rencontrer les collègues
Beaucoup de satisfait globalement pour l'organisation quelques regrets assez marqués sur le repas

Les effets secondaires sont loin d'être négligeables tant au niveau de PJARF, que des institutionnels
comme CHAZY.  L'association a fait un grand pas en avant.

Un tour de table des présents a permis de recueillir à chaud l'avis de chacun sur la journée. En voici,
un peu pêle-mêle, le retour sachant que plusieurs commentaires étaient partagés par plusieurs
membres.

Effets rassurants et dynamisants :
− on se sent moins seuls
− cela rassure de voir qu'on n'est pas les seuls à être dans le bricolage
− retrouve de l'élan
− légitimité des PAEJ
− reconnaissance
− poursuivre notre travail d'élaboration

−
Effets associatifs

− on se comprend mieux
− on se sent capable de faire des choses ensemble
− confirmation de la richesse réflexive de l'association
− re-dynamiser les relations entre les adhérents à travers plus de contributions
− étape associative majeure

Les oublis, les manques,

− pas assez parler du jeune, des familles
− pas assez d'échange avec la salle et entre PAEJ
− impression de redite vis à vis des séminaires
− trop riche trop lourd mais bien quand même!!! (comme un bon repas!)
− chaque thème aurait pu être un thème de journée à lui tout seul

Globalement

− très intéressant
− très riche
− qualité des interventions
− pistes de travail pour la suite

Le CA entérine la proposition de renouveler l'expérience tous les deux ans (il s'agit d'une moyenne
ou d'un repère stimulant) sous réserve d'avoir quelque chose à dire.
« Dire quelque chose, transmettre des savoirs acquis de l'expérience ».
Proposition est faite d’alimenter le point des points avec des « morceaux choisis » de cette journée

en attendant la réalisation des actes et leur diffusion.



 
Le secrétaire se charge de relancer les intervenants pour  récupérer les contributions.

Présentation par Marc LERAY de son travail autour du concept PAEJ

Marc souhaitait reprendre son intervention à la journée d'étude du 19. Il serait trop long ici
de reprendre tout l'argumentaire. Disons simplement que cette approche assez nouvelle permet
cependant assez bien de formaliser l'idée du concept PAEJ autour des notions de nouage, reprise du
lien et parcours à travers des fonctions habitées.

Eric FOEX reprend en différenciant le concept d'élaboration et le concept de communication
qui permet quant à lui de signifier en 4ou 5 phrases clés ce concept.


