Compte-rendu  AG pjarf  le 17/12/07

ordre du jour

matin : lecture et vote des rapports d'activité, financiers, élection des membres bureaux et CA

am : où en est-on des PAEJ? À partir de témoignages sauf celui de la Roche s/yon

FLERS, CARPENTRAS, DIJON

rapport d'activité et d'orientation

année 2007 année féconde avec des satisfactions

renforcement de l'opérationabilité du bureau, journée d'étude , séminaires

mais vulnérable travail de réseau basé sur les possibilités de chacun

précarité des PAEJ, difficultés donc s'en occuper à partir des paradoxes inhérents

s'investir pour agir

la recherche de la créativité va rencontrer des difficultés trop importantes qui vont les empêcher

Journée d'étude 19 Mars : grâce aux rencontres du bureau possible  objet:  théorisation vivante des actes et gestes;  satisfaction totale et première étape d'un chantier à poursuivre.

remerciements particuliers à Eric Barbier pour son investissement et son efficacité.

Séminaires :  bel outil bien rodé 

 thème retenu : le concept PAEJ : à partir de l'intervention de Marc en Mars. Co-organisation à plusieurs PAEJ : Garges, Dijon, Grenoble. Travail toujours en cours d'élaboration les compte rendu à venir

Communication et stratégie : difficile de faire un Cr 

partir d'exposés de situations vécues s'occuper des facteurs d'efficacité. Élaborer un projet de scénario autour de la question des financements et des liens avec les politiques publiques et sociales locales, et plus larges. Séminaires fondamentaux et nécessaires

communication ; le point des points  prévoir réalisation des actes de la journée d'étude outil indispensable qualité de présentation, évolution positive souhait de multiplier la parution mais disponibilité et  productivité

l'alimenter chacun peut le faire donc allons-y

site internet

bureau : 8 réunions annuelles au delà de la modestie preuve d'une motivation et d'une efficacité

CA : parfois difficile mais compréhensibles

participation aux réunions Santé jeunes

l'évolution des MDA 

PJARF  se situe du côté du dialogue et de l'échange plutôt que du lobbying

on dépend de 4 ministères donc en suspens

fonctionnement transversal non hiérarchise co-formation

démocratie directe et participative

devoir d'alerte immédiat sur les politiques de la jeunesse actuelles et à venir

en restant dans le dialogue aller plus loin percuter et solliciter une écoute

débat : Eric FOEX ne pense pas qu'il faille aller vers les ministères car trop bordéliques, trop risqués, et peu efficaces.

Appel à la prudence au niveau national mais cela n'empêche pas des actions locales. Il faut donc tenir compte des conjonctures et organisations locales ainsi que l'implication, la reconnaissance du PAEJ au niveau local

attention à l'heure actuelle avec l'évolution étatique

donc écrire et parler plus fort.

Réponse de Beziers : créer des alliances serait plus positifs

a participé à l'Ag des MDA des points communs alors quelles alliances sont possibles et jusqu'où?

Liens avec les autres

Participation de P DELORD au conseil  scientifique de Fil Santé Jeunes au titre de PJARF.

Contact pris avec Espace Santé Jeune (structures habilitées PAEJ)

vote : unanimité pour adoption du rapport activité et d'orientation

rapport financier

bilan positif 2006 avec fonds de roulement correct avec avance

attention aux cotisations

renouvellement à prévoir pour subvention tri-annuelle en 2008.

donc attention au solde positif en faisant remonter en affectation aux provisions l'excédent actuel.

Quelques questions sur l'origine de la subvention.

Prévoir une AG en Mars 2008 pour le bilan financier 2007 et rattraper le retard lié essentiellement à un versement tardif de la subvention.

Vote :  unanimité pour adoption bilan 2006.

élections CA

candidatures : renouvellement de 2007 : Paule ATLAN,  Brigitte BARRA, Thierry BONDIGUET, youssef BOUDJEMAI ( sous réserve de son accord), Patricia DELORD,  ANRS,  Eric BARBIER, Marc LERAY,  Eric FOEX, Marie-Luce GREGOIRE,  Hubert LEGUEN, DIJON,  Pascal MOUCHARD, Jean Louis THENAIL, 

nouvelle candidature:   FLERS ( sous réserve accord direction) Danielle CONSTANT (Beziers),  FORBACH,  CLERMONT-FERRAND (L'écoutille),  

élections 17 voix sur 18 du CA 1 abstention

Le bureau: candidature de Eric FOEX pour la présidence 3ans maxi   transition à prévoir  

vice présidence : Marc LERAY candidat,  Patricia DELORD candidate, Brigitte BARRA candidate,

secrétariat : Pascal MOUCHARD candidat,  

secrétaire adjoint : Sébastien HUMBLOT candidat,

trésorier ; Jean-Louis THENAIL candidat

trésorier adjoint : 

chargé de communication : Eric BARBIER candidat,

suivi des formations et séminaires : 

adopté à l'unanimité

rappel des fonctions particulières : présence aux séminaires, soutien aux PAEJ en difficultés

voir au CA des correspondants régionaux

dates bureau :  18 Février 08,  14 Avril, 16 Juin 08.

dates CA : 21 janvier (bureau) ,  17 Mars, 19 Mai  2008.

petit mot d'adieu. en conclusion.

Décision de nommer Brigitte BARRA  présidente d'honneur à vie.

A midi 

3 témoignages

1) FLERS : création janvier 2003

 origine : tutelles départementales (DDASS) interpellent la psychiatrie adulte qui a sollicité pour la création

structure porteuse : partenariat psy adulte, pédopsy et la communauté d'agglo

financement : DDASS ARH conseil général communauté d'agglo entre salaire et loyers. 

Zone = agglo de FLERS.  Puis enquête sur 150 communes et établissements scolaires collèges et lycée  quels sont les besoins? Réponses disparates et besoin très différents selon l'origine expérimentation de Sept à juin 08 de permanences d'écoute.  Pas assez de recul mais déjà difficultés entre les horaires (scolaires ou non) les lieux, les relais auprès des responsables qui ont changé. 

Pas beaucoup de angoisse sur la pérennité du fait de la structure porteuse.

Spontanéité dans les venues des jeunes, le bouche à oreilles, pas ou peu de saisine de partenaires, 

tentatives néanmoins de publicité vers les établissements,  logos sur la vitrine, etc...

2 etp  file active : 200 environ. 

MDA est en train sur Alençon à 80 kms donc pas de craintes;  

2) Dijon : créer en 1997; à l'origine initiative de la DDASS vers ACODEJ via service prévention spécialisée et association départementale Ecole des Parents et des Educateurs; Puis sollicitation d'autres associations  avec un lieu fixe et une équipe mobile et regroupement autour d'un lieu avec toujours triple porteur qui salarie chacune un nb d'ETP 


total de 2,5 ETP. L'ACODEJ gardait la coordination et l'animation hiérarchique du PAEJ 
(réceptionnaire des fonds dédiés avec redistribution vers les autres porteurs) développement 
d'un aller vers (interventions collectives auprès des lieux pour jeunes; rencontres 
individuelles sur place dans les établissements scolaires) permettre une première accroche 
pour aller ensuite vers le lieu.


Visibilité du lieu, repérage et inscription dans le champ urbain. Recadrage de la part du 
comité pilotage sur une restriction géographique autour de Dijon.


Mise en place de la MDA: grand flou autour de cette mise en place avec des non -dits autour 
de la poursuite de l'ACODEj comme maitre d'oeuvre du PAEJ report des dates d'ouverture, 
le PAEJ fait partie de la MDA mais sans savoir où va se situer le point de jonction. La 
question de l'âme du PAEJ autour des trois associations porteuses reste posée concrètement 
sur le fonctionnement du point. Contexte politique complexe qui vient compliquer la mise 
en place. Ce qui est prévu c'est que le PAEJ soit à l'entrée. Reste à voir l'articulation des 
interventions en terme concret. Le public  a été oublié dans ces envies et ce projet.


La position de Chazy : rappel de la place laissée aux PAEJ dans le cahier des charges 
notamment dans la réécriture  de 2007. reproches des financements croisés. Argument de 
l'obligation faite aux DDASS de remplacer tout PAEJ par un autre s'il disparaît. Le PAEJ n'ai 
pas un lieu de soin et ne peut être assimilé à un lieu de soin. 


Pour Dijon la position du PAEJ reste posée en terme de légitimité. 


La question principale tourne autour du désordre des politiques publiques. 

3) CARPENTRAS : créé en 1997/98  au départ de la ML  repérages d'ados avec consommations problématiques. La DDASS est à l'initiative de la création en confrontant le projet initial et le cahier des charges

association  créée pour l'occasion à partir des partenaires qui ont réfléchi. Mais en fait pas de suite financières car choix région différents.  Au départ recherche de finances sur le PRSP, et autres petites subventions. Ouverture en 2000 avec évolution de la subvention. Arrivée du CG puis augmentation de la DDASS; Actuellement 2,65 ETP. 

Actions partenariales très importantes et notamment à l'extérieur d'où l'utilisation du partenariat pour compléter le dispositif.


Débat autour du dedans dehors en parlant  des interventions spécifiques du PAEJ.  


Intervention  de Catherine DELAMARE Fil Santé Jeunes : similitude autour des mots « accueil et écoute »  chacun s'y réfère et se prétend de la prise en charge globale. L'impression du danger pour l'intervenant social devient un ressenti qui organise les réactions. 


Conclusion du nouveau président : quand on achète une voiture on achète du déplacement si on définit la voiture par les actions que l'on produit : démarrer , freiner arrêter etc..  en fait définissons nos techniques autour de la question de « pourquoi fait-on nous de l'accueil et de l'écoute » « qu'est-ce qu'on veut faire pour les jeunes au delà de la demande supposée » parlons de nos projets de nos objectifs  plutôt que nos moyens. Notre posture d'adulte qu'est-ce que c'est, qu'est-ce que nous avons à dire sur nous.

Positionnement dans les politiques publiques. Nous sommes globalement intéressés par les acteurs locaux qui sont nos interlocuteurs.. Notre question est donc « quelle est notre plus value? » : deux possibles : expertises : sur les questions de jeunesse du fait de notre proximité d'avec les jeunes.



le réseau : un PAEJ c'est un réseau d'enfer.

Ethique : remettre le chantier sur le charte, sur l'éthique. Deux courants de pensée : prévention de l'enfance et prévention de la délinquance.

Notre champ c'est l'éducatif donc que voulons-nous pour les jeunes?

O CHAZY  : connaître les textes fondamentaux, se regrouper et augmenter la capacité de réflexion par le collectif pour valider l'expertise.

Dire qu'on est là et ce qu'on fait.

